Jaka prava ma kontrolovana osobiskpntrole organem inspekce prace?
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Do peti pracovnich div ode dne seznameni se s protokolem, pokud nestanovi
inspektor Ititu delSi, pisemhipozadat inspektora dgzkoumani protokolu.
Povinnosti inspektora jagzkoumat protokol a vyrozuiho vysledku kontrolovanou
osobu.

Do patnécti pracovnich drode dne, kdy byla kontrolovana osoba o vysledku
piezkoumani protokolu vyrozuna, podat namitky k vedoucimu inspektorovi, ktery o
namitkach rozhodne.

Rozhodnutim o namitkachibe byt vysledekfgzkoumani protokolu zénén nebo
zruSen, jinak se namitky zamitnoui BruSeni vysledkuigzkoumani protokolu
vedouci inspektor (nebo Wipac, Ze kontrolu vykonaliad, generalni inspektor)
zajisti doSaeni &ci. Proti rozhodnuti vedouciho inspektora nebo ganéinspektora
nelze podat dalSi namitky.

Ze zavaznychiodi Ize prominout zmesSkaniity, jestlize kontrolovana osoba
podala namitky a pozadala o prominuti zmeSkaf# Itho &i pracovnich da ode dne,
kdy pominula picina zmeskani.

Uhrazeni naklailza kontrolni vzorek odebrany proaly kontroly kontrolované
osol® inspektoratem neba@adem, ktery vykonal kontroldastku ve vysi ceny, za
kterou kontrolovana osoba materidly, latky nebmhbiay bizné na trhu prodava nebo
za kterou je pidila, jestlize o nahradu pozadala do Sesti kalgrida nesiai po
odebrani; jinak pravo na Uhradu zanika.

Fyzické osob, ktera zavinila, Ze kontrolovana osoba nesplrnqmosti podle
zakona o inspekci praceuie byt ulozena gadkova pokuta az do vySe padesati tisic
korun. Peadkovou pokutu Ize ulozit i opakowamebyla-li povinnost splma ani v
now urcené lhit¢. Paadkova pokuta jeifjmem statniho rozpiu.

Zatim neni jisté, zda je "fyzickou osobou" grirzangéstnaneci osoba poskytujici
sluzby (outsourcing) nebo &lmoznosti.



